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Pannonhalmi FGapatsag Mariaremete-Hidegkuti Okumenikus Altalanos Iskolaja

1028 Budapest Il. kerlilet, Kdzséghaz utca 8-10.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 034813

Intézmény neve: Pannonhalmi FGapatsag Mariaremete-Hidegkuti Okumenikus Altalanos
Iskolaja

Székhely cime: 1028 Budapest I1. kerlilet, Kézséghaz utca 8-10.

Székhelyének megyéje:  Budapest
Intézményvezet6 neve:  Székely Andrés
Telefonszama: 3974479

E-mail cime: titkarsag@oku.hu

Kdzzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2024. 10. 02.

Ellatott feladatok:
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Magyar Bencés Kongregécié Pannonhalmi Féapatsag
Fenntart6 cime: 9090 Pannonhalma, Var kertlet 1.

Fenntartd tipusa: egyhazi jogi személy

Képviseld neve: Hortobagyi T. Cirill

Telefonszama: +36 96 570 202

E-mail cime: iskolafenntarto@osb.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Pannonhalmi Féapatsag Mariaremete-Hidegkuati Okumenikus Altalanos Iskol&ja (1028 Budapest 11.
kerilet, Kézséghaz utca 8-10.)

Ellatott feladatok:

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- &ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

4. Intézmény statisztikai adatai



Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint
2024-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulék nyitélétszama F6allas keretében | Sikeres | Sikeres | Osztalyt [ Osztalyo| Nem pedagégus
feladatel pedagdgus, oktatd | szakmai | érettségi | erem, , munkakorben
latasi munkakorben vizsgét | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek alkalmazottak erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama nyitéallomanya portszob | 8sszesen
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett tjsszaesen Osszese | ebbdl
lednyok | integralt | feln6ttok ndk tgg;rlr(])ak t?;;rlr?ak n nok
an és | tatasban,
kilén | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, | pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igénylie 6k
k
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 1 435 221 2 0 41 33 0 0 24 16,00 14 9
Szakképz§ iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, Nkt. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szerinti koznevelési
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 1 435 221 2 0 41 33 0 0 24 16,00 14 9
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyobgypedagdgiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utaz6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
hal6zat beszdmolasi
adatai
Tovébbtanulési, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagbgiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
6vodapszicholégiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozésa
Pedago6giai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatdsok
Kiegészitd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi 6vodai
nevelés

PedagoOgusok, oktaték szamanak nyitéallomanya munkaidé szerint, oktatési szintenként - dsszesitd tablazat
2024-es statisztikai adatok alapjan




Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Technikum, |[Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidésbol
ban | évfolya | évfoly készségfejlesztd iskolaban, szakgimnaziu kG | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon illetve technikum, m, szakképz6 | mlivés szaksz | nevelé | (001+ megbizasi
oztatot (alt. szakgimnazium, szakképzg iskola, zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshdl a teljes
t iskola iskola, szakiskola szakmai szakiskola | iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd
ban, oktatasaban szakmai ban utazé | ban |+...+0
gimna képzésében gyogy 13)
Z':rqr)]b kozismereti szakm [ elméle | gyakor geﬂ{;\ig 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit ai ti lati, ugt]azé aalatti| %-a a
szakird Kond kozotti | feletti
oktatas haléza
oOsszes | ebb6l targyat targyat t,
en | techni kiegés
kum zit6
két nemze
éves tiségi
érettsé nyelvo
gire ktatas
felkész és
it6 évf. kiegés
zit6
nemze
tiségi
6vodai
nevelé
S
feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 15 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 32 0 0 0
munkaidés
ebbdl né 0 12 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 0 0 0
Részmunkaid 0 6 3 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0
6s
ebbél né 0 6 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oraadd, 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
megbizési
szerz8dés
ebbdl né 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0
Osszesen 0 22 23 0 0 0 0 0 0 45 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbél né 0 19 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 0 0 0
(s02+s04+s06
)

poe

Fo6allas keretében, pedagdgus munkakdrben, oktatd munkakdrben alkalmazottak szamanak nyitéallomanya

pedagogus képesités és munkakdr szerint (f6) - dsszesitd tablazat
2024-es statisztikai adatok alapjan

lgazg | Igazg | Tagin | Tagin | Ovod | Oszta | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gydgypedag | Pszic |Fejles | Gyog | Egyé | Ossze
até | at6- [tézmé|[tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi|vtaros| uktor ogus, holég| zt6 |ytestn| b S
(féiga | helyet| ny- |[nyiga | csop. | tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag|evelé (001+
zgaté | tes |igazg | zgat6 | fogl. st okt. 6tana Lodo | eavéh 6gus 002+
(féiga| ato, - végz6 | végz6 r édgus ay ...+0
zgato | intéz [helyet P 18)
- | mény| tes,
helyet| egysé | intéz
tes) - | mény
vezet | egysé
6 |gveze
t6-
helyet
tes
Kdézépiskolai | 1 1 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11
tanar
Altalanos 0 1 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11
" iskolai tanar
Z% Tanité 0 0 0 0 0 6 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8
§ Tanito, 0 0 0 0 0 5 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 8
< |specialis
3, [Képesitéssel
% Gy6gypedag (0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2
3 |6gus,
A | konduktor
Felséfoka
végzettségli
6vodapedag6
gus




Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

o
o

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 2
(s01+s02+...+s12
)

11

24

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék

létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat

2024-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds
0sszesen

Megbizasos jogviszony
(megbizasi szerzédés)

Osszesen

ebbél né

Osszesen

ebbél né

ebbdl né
(002+004)

Osszesen
(001+003)

Osszesen ebbdl né

Osszesen (s02+s03+...+s21)

5

Titkar (6vodatitkar,
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
szakszolg. titkar)

Dajka

Gondozé/takaritd

Laborans

Pedagogiai asszisztens

Gydbgypedagogiai asszisztens

Kdényvtaros

Szakorvos

Apolé

Uszémester

Rendszergazda

Gydgytornasz

Gyermek- és ifjisagvédelmi
tamogatd

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=034813

Az intézmeény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbdl
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=034813&th=001

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol sz616 tajékoztato:

Az intézmény nem m(ikddhet kdrnyezetétdl elszigetelten, és mivel alapfokl oktatasi kotelezettséget lat el, ezért az iskola nyitott
minden gyermek szdmara, ha sziilei az iskola szellemiségét, az intézmény pedagdgiai koncepcidjat és az azzal jard

kotelezettségeket (Pedagdgiai program és Hazirend) elfogadjak és tAmogatjak.

Az iskola felvételi - kopogtatasi - rendje:

Elsd évfolyam



https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=034813
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=034813&th=001

Mint egyhazi jogi személy altal fenntartott iskola a Pedagdgiai programban és a Hazirendben a bencés szellemiséggel és az
keresztény egyhazak tanitasaival 6sszefliggd viselkedési és megjelenési szabalyokat, kotelességeket és jogokat, valamint hitéleti
tevékenységet irunk el6, illetve varunk el, melyek elfogadé tamogatasat a tanul6 felvételekor vizsgaljuk.

A felvételi folyamat részét képezi egy a szilé és gyermek egyuttes megjelenésekor folytatott igynevezett kopogtat6 beszélgetés,
amelynek célja kett6s. Egyrészt informaci6 szerzése, a sziil6k nevelési elképzeléseirdl, a sziil6i haz és az iskola nevelési
céljainak, alapvet6 eljarasainak kdélcsonds tdmogatasarél, valamint leend6 elsé osztalyos tanulé megfelel6 tanulécsoportba vald
osztasadhoz. Mésrészt lehetdség biztositasa a sziil6k szamara, hogy az iskolardl alkotott képiiket pontosithassak, s a felmerdil6
kérdéseiket tisztazhassak.

Atvétel méas intézménybél

A 2-8. évfolyamra jelentkez6 tanulok atvétele a tanév kezdetekor lehetséges. Ettdl eltérd id6ben csak rendkiviil indokolt esetben
(pl. hasonl6 nevelésfilozéfiaju iskolabdl lakohely valtozasa miatt) van mod. A dontést megel6z6en a tanuld és szilei részt
vesznek egy kopogtato beszélgetésen. A tanulo felvételérdl az igazgatd az ez ligyben érdekelt osztalyfénok véleményének
ismeretében dont.

Ha az atvett tanuld korabbi helyi tanrendje és az iskolank tanrendje kozott érdemi eltérés talalhato, akkor az igazgato
kulonbozeti vizsga(ka)t irhat eld.

Az iskolanak nincs beiskolazasi korzete.

Részletes informéaciok a jelentkezéssel, beiratkozassal kapcsolatban az iskola honlapjan talalhato.

A beiratkozasra meghatarozott idg:
Az orszagosan megadott id6pontban.

A fenntart6 &ltal engedélyezett osztélyok, csoportok szdma:
16

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Intézményiinkben nincs tandij fizetési kotelezettség.

Téritési dijat csak az étkezésre kell fizetni. Kedvezmény igénylésére van lehet8ség.

Részletes tajékoztatast a gazdasagi irodan lehet kérni.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
Nincs

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevdszék ellenGrzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megéllapitésai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
Az intézmény nyitvatartasi rendjét az iskola SZMSZ-e tartalmazza.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:

Els6 tanitasi nap: 2024.09.02.

Utolsé tanitasi nap: 2025.06.20.

A szorgalmi id6szak elsd féléve 2024.09.02-t61 2025.01.17-ig tart. Az els6 féléves tanulmanyi el6re haladasrdl a tanuldt, illetve
gondvisel8jét 2025.01.24-én tajékoztatjuk a félévi értesitd altal.

Iskolai tanitasi sziinetek:

-Bz 8szi szlinet el6tti utolsé tanitasi nap 2024. oktober 25. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2024. november 4. (hétfo).
- téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2025. januar 6. (hétfd).

-A tavaszi szlinet elétti utolso tanitasi nap 2025. aprilis 15. (kedd), a sziinet utani els6 tanitasi nap 2025. aprilis 28. (hétfg).
Orszagosan athelyezett munkanap:

-P024. december 7. szombat munkanap, december 23. athelyezése

-P024. december 14. szombat munkanap, december 27. athelyezése

-P025. majus 17. szombat munkanap, majus 2. athelyezése
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Iskolai athelyezett munkanapok:

-hincs

Nemzeti multunk emlékét 6rzé emléknapok, megemlékezések idépontja
sz.eseményidSpont

1.8z aradi vértantk emléknapja2024.10.04.

2.8z 1956-0s forradalom és szabadséagharc innepe2024.10.22.

3. magyarorszagi német nemzetiséglek kitelepitésének emléknapja2D25.01.17.
4.8 kommunista és egyéb diktatlrak aldozatai emléknapja2D25.02.25.
5.8z 1848-as forradalom és szabadsagharc innepe2D25.03.14.

6.2 holokauszt aldozatainak emléknapja2025.04.14.

7.HG6s6k napja?D25.05.23.

8.8 Nemzeti Osszetartozas Napja?D25.06.04.

A szuldi értekezletek, fogaddorak idépontja
idépontesemény

2024.09.04.

2024.09.09-12.0szi sziil6i értekezletek
2025.02.17-20.Tavaszi szllGi értekezletek
2024.10.21.Fbgadddra (real)
2024.11.18.Ebgaddora (als6s)
2024.11.18.Fbgadodra (human)
2025.03.17.Ebgaddora (real)
2025.03.24.Ebgadodra (alsés, human)

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagdgiai célt iskolai nyilt napok tervezett idépontja
idépontésemény

2024. 11. 11-15.ayilt hét

2025. 01. 28-29.1djékoztato leend6 elss szlil6k részére

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
Fenntartoi értékelés az elmult években nem tortént.

A 2019-es évben intézményi tanfelligyeleti ellendrzés volt az iskolaban, melynek az eredményei a kdvetkezdk:

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Fejleszthetd teriiletek:

Nincs

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelend célok koherens egységet mutatnak a megvalositas dokumentumaiban
szerepl6 adatokkal. Iranyité munkajaban el6térbe helyezi a tanulas és tanitasi folyamat egységét. A célok meghatarozasanal
figyelembe veszi az intézmény sajatossagait. Az intézményi dokumentumokban kiemelt szerepet kap a kompetenciafejlesztés
folyamata. Minden munkatarsanak lehet6séget biztosit, hogy munkajat a célok szolgalataban eredményesen lathassa el. Tanulést
tamogat6 kornyezetet teremt intézményében. A tehetségfejlesztést és a felzarkoztatast kiemelt tertileteként kezeli iranyitd
munkajaban. Az orszagos és helyi mérések eredményeit fejlesztd célzattal épiti be az iskola fejlesztési folyamataiba. A tanuld
eredmények valtozasat nyomon koveti. A kapott eredményeket elemzi és beépiti az intézmény m(ikodésébe. Az intézményi
dokumentumokban részletesen szabalyozza az értékelés maédjat, gyakorisagat, ezeket szdmon kéri és ellendrzi. A célok
meghatarozasanal figyelmet fordit az esélyteremtésre.

2. A véltozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Fejleszthetd teriletek:

Nincs

Kiemelked® terlletek:

Mindenki szamara értelmezhet6 és elfogadhatd kozos értékrendszert dolgoz ki. Figyelembe veszi a kérnyezetében, az
intézményében, a tarsadalomban zajlé valtozasokat, ehhez illeszkedd jov6képet hataroz meg intézménye szamara. A vezetdi

palyazataban szerepl6 célok megvaldsitasa érdekében hatarozott 1épéseket tesz. A megvaldsitas soran figyelembe veszi a
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megvaltozott koriilményeket, ezekhez igazodni képes. A munkafolyamatok tervezésénél meghallgatja és figyelembe veszi a
munkatarsai véleményét. Kollégai szamara tovabbképzési lehet6ségeket biztosit. Szorgalmazza képzés és onképzés
megvalOsitasat, a tuddsmegosztast. Az intézményi sajatossagokat figyelembe véve teret biztosit kollégai szdmara a szakmai
fejl6désre. A vezet6tarsak kdzott aranyos munkamegosztast mikddtet. Hatékony segitséget nydjt a felmeriilé problémak
megoldasaban.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Fejleszthetd teriletek:

Nincs

Kiemelked® terlletek:

A vezetd onértékelése realis, ismeri erdsségeit és korlatait. Vezetdi munkajaval kapcsolatban szamit vezet6tarsa és kollégai, a
szil6k és a tanulok, illetve a fenntarto képvisel6inek véleményére, ezeket beépiti napi vezetési gyakorlatdba. Naprakész
informéacidkkal rendelkezik az intézményében foly6 oktatd-nevel6 munkardl. A feltart gyengeségek kikiszébolésére hatékony
programokat dolgoz ki, azokat meg is valésitja. A tervezéshez és megvaldsitashoz kikéri a vezet6tarsak, munkatarsak
véleményét. Az esetleges véleménykildnbségeket meghallgatja, lehet6ség szerint figyelembe veszi. Az intézményben hatarozott
célok mentén m(ikodd, de demokratikus elvek szerint rendez6dd kdzdsséget teremt. Hatékony kommunikaciot folytat a nevelési
folyamat minden résztvevéjével: tanuldkkal, sziil6kkel, pedagégusokkal, partnerintézményekkel. Erds hivatastudattal
rendelkezik. Keresi az Uj szakmai informaciokat, és elsajatitja azokat. Folyamatosan fejleszti vezet6i felkésziiltségét, vezetbi
képességeit. Magatartasaban és kommunikéacidjaban etikus és kdvetendd példaként szolgal kollégai szdmara.

4. Masok stratégiai vezetés és operativ iranyitasa

Fejleszthet§ teriiletek:

A nevel6testilet feladatainak, valamint a feléjlik tAmasztott elvarasoknak egyértelmiibb megfogalmazasa és értékelése.
Kiemelked® teriuletek:

A munkakori leirasokban egyértelmd felelésség, jogkor, hataskor keriil megfogalmazasra, amely a torvényi el6irasokat
figyelembe veszi. A munkakéri leirasok jél strukturaltak, kdvethetdk, betarthatok és szdmon kérheték. A vezet6i feladatokat
aranyosan megosztja a vezet6tarsakkal. A feladatkorok jol elkiloniilnek egymastol, betarthatok és ellenérizhet6k. Az
Onértékelés megvalosulésat figyelemmel Kiséri, segiti a BECS munkajat. A human eréforras menedzselése vezetdi munkajat
szervesen meghatarozza mind a tervezés, mind a motivacié kapcsan. A munkakdzosségek az intézményen beliil meghatarozott
feladatok szerint aktivan mikddnek, melyek tapasztalatait és jol m(ikodd gyakorlatait beépiti a munkatervekbe.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Fejleszthet§ teriiletek:

Nincs

Kiemelked® teruletek:

Az iskola érdekeit maximalisan képviseli a fenntarténal, a keriileti dnkormanyzatnal, minden partnernél. Az intézmény vezet6je
hataskorének, lehetéségeinek megfeleléen dinamikusan mikédik egyutt a fenntartéval az emberi, pénziigyi és targyi er6forrasok
biztositasa érdekében. Személyesen kdzrem(ikddik az intézmény partneri kdrének azonositasaban, valamint a partnerek
igényeinek és elégedettségének megismerésében. Figyelemmel kiséri a jogszabalyi véaltozasokat, tisztaban van ezek
kovetkezményével. A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében hatékonyan miikodteti a kommunikacios
eszkdzoket, csatornakat. A megheszélések, értekezletek vezetése alkot6, szakszerli kommunikacion alapul.

Utolso frissités: 2024. 10. 02.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos merés-értékelés évenkénti eredményei :
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=034813
A tanuldk le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:

Az iskolaban évfolyam ismétlése nem volt.
Lemorzsol6das az elmult évben szintén nem volt.


https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=034813

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek _a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=034813

A tandran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetsége:
Szeptember 1-ig véglegesitjiik a szakkdri és sportkori kinadlatot, amelyen a tanulok — megfelel6 1étszamu jelentkez6 esetén —
ingyenesen vehetnek részt.

A 2024-2025-06s tanévben a kovetkez6 foglalkozasokat inditjuk:
TevékenységOélcsoportPedagogus
Enekkar-4.évfolyamZambé Néra

Szinjatszé szakkorkl-8. évfolyamiothné Bejuska Enikd
Rajz szakkorbl-8. évfolyamKovacs-Gombos David
Fafaragasbl-8. évfolyamNyilasi Géza

Meseszakkdr2l évfolyamPis Gaborné

ISK roplabdalZl-8. évfolyamKelenfdldiné Czukor Judit
ISK réplabdalll-8. évfolyamAiler Balazs

ISK focibl-6. évfolyamBliler Balazs

ISK szivacslabdaZl-4. évfolyamNagy Zsigmond

ISK labdas mozgasfejleszt6Ll&vfolyamNagy Zsigmond

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
Az iskola pedagdgiai programjban és helyi tantervében talalhato.

Az osztalyozd vizsga tantargyankénti, évfolyamonkeénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
Az osztalyozé vizsga kovetelményei a helyi tantervben az egyes tantargyak kdvetelményeinél talalhato, a tervezett ideje az
iskola pedagogiai programjaban talalhaté a vizsgak helyi rendjénél.

Az iskolai osztalyok szama és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
Az iskolaban 8 alsds és 8 felsds osztaly van.

Osztalyok neve, létszama
laBkalakéta 26
1bHermelin 26
2aDio 028
2bCsalogany 26
3aBirsd 32
3bBazsalikom 30
4aBz61601 27
4bHiuzO 25
5aBFalamandra 30
5bRigé0 31
6aHarangvirag 27
6bBodorkall 30
7aFlige 27
7bMurbolyald 27
8aMlohall 23
8bBhs] 20

Utolso frissités: 2024. 10. 02.


https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=034813
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=034813

7. M(ikodését meghatarozo dokumentumok

Szervezeti és miikodesi https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-034813-0
szabalyzat:

Héazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-034813-0
Pedagobgiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-034813-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2025. februar 11.

9/ 9



